Ny foreskrift fran Arbetsmiljoverket om organisatorisk och social arbetsmiljo.

De nya reglerna borjar galla den 31 mars 2016.

Arbetsbelastning
Att ge mojlighet till aterhamtning, dndra arbetsséatt eller andra prioriteringsordning ar exempel pa hur
arbetsgivaren kan arbeta forebyggande.

Arbetstider
Skiftarbete, nattarbete, delade arbetspass och férvantningar pa att standigt vara nébar. Aterhdmtning?

Krankande sérbehandling

Klargora att krankande sérbehandling inte accepteras pa arbetsplatsen, till exempel i en policy, och att det
finns rutiner for hur krankande sarbehandling ska hanteras, till exempel hur och var de utsatta snabbt ska fa
hjalp.

Orsakerna finns framst i hur arbetsgivaren organiserar arbetet och i det sociala samspelet pa arbetsplatsen.
Varfor?
Antalet anmalda arbetssjukdomar som beror pa de hér orsakerna har 6kat med drygt 70 procent sedan ar

2010. Alltfor mycket arbete eller for hdg arbetstakt och problem i relationer pa arbetsplatsen, som
samarbetsproblem och mobbning, &r exempel pa vad som ligger bakom den har typen av arbetssjukdomar.

Malet ?

Minska den arbetsrelaterade ohalsan. Jobba férebyggande.

Dialog mellan chefer och anstallda &r viktig. Foreskriften staller darfor krav pa att chefer och arbetsledare
ska ha kunskaper i hur ohalsosam arbetsbelastning och krankande sérbehandling férebyggs och hanteras.
Arbetsgivaren ska ocksa satta upp mal for detta.

Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)

Kontakter pa Arbetsmiljoverket:
Christina Jonsson, enhetschef, tel 010 730 9489 Presstjansten tel 010 730 9155

Jag hjélper garna dig som chef och medarbetare med att satta upp tydliga MAL om hur ni TILLSAMMANS
ska kunna undvika arbetssjukdomar inom detta omrade.

Med vénlig halsning
Amanda Thunberg
Positiv Energi AB

amanda@positivenerqgi.se 0733 600347



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/
mailto:amanda@positivenergi.se

