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Skratta mycket.
Satt upp tydliga mal.
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-

Pi Yasuragi Hasseludden anordnas flertalet forelisningar for foretag varje ar. Enav
forelisarna som girna kommer hit iir Amanda Thunberg Akerstrand frin Positiv
Energi.

_ Det finns inte en plats i Sverige som jag varit pi som uestralar 'minniskan i fokus
ach positiva moten” si pass mycket som Yasuragi gor, konstaterar hon.

Amanda Thunberg Akerstrand titulerar sin forelisning "Ladda din organisa-

tion med positiv energi’} vars uppligg vavieras efter kundens behov. Det handlar
bland annat om kommunikation, motivation, utveckling, ledarskap och hur vi fyller
pa med energi och undviker stress.
— Jag tror inte pi att komma med ete firdige koncepr, det beror pi kundens situa-
tion och behov. Alla grupper har olika fokus och inrikening. Det handlar om att
Iyssna in hur jag kan bli ett verkryg for de art komma framdc, skapa forstielse eller
ge egna forslag pa argirder, siger Amanda.

Ibland pratar hon bara om stress och dess konsekvenser.

_ Det handlar om att inse vad som upplevs som stress, der iir inte samma sak for
alla. Vissa upplever inte stress och forstir inte vad som dr problemet. Vi ir alla
olika men det finns vissa tips och idéer som ir ganska generella och som vi kan ta

till oss, berittar hon.

Trivs pé Yasuragi
Amanda vet vad hon pratar om. Med en erfarenhet av ate sjilv ha blivic utbrind

tvi ginger kan hon belysa en problemarik frin insidan och beritea hur man kan
undvika den.

— Jag pratar om egna erfarenheter och kommer med konkreta verktyg for atc un-
derlitea for foretag ate lyckas med sina mal utan atr skapa stress, siger hon.

Att hilla forelisningar pi Yasuragi Hasseludden passar Amanda perfeke.

— Yasuragi ger mig balans, eftersom jag ir en person som reagerar starke pa stress
si finns det inte en biitere arbetsplats for mig. Sjiilva lokalen och upplevelsen av min
egen vistelse hir gor mig lugn och harmonisk, vilket innebiir att jag kan leverera

mite biista jag.

Finns ingen positiv stress
En vanlig friga Amanda ofta fir iir om positiv stress iir bra. Nagor som hon be-
stime fornekar.
— Stress ir aldrig bra! Ordet stress ar negative och beskriver en sjukdomsbild dir
psykisk pifrestning leder till fysisk sjukdom. Att ha mycket ace gora kan vara bra
om du kan slippa alla masten nir du gir hem, men vissa av oss har svire for det.
D maste vi Lira oss at priotitera, viga siga nej och skapa aterhimeningstid. Vi vet
heller inte var grinsen mellan positiv och negativ stress gir forrin det ir forsent.
Amandas budskap i act positiv energi kan gra stor skillnad i en organisation.
Om alla mar bra blir det mindre sjukskrivningar, arbetsmiljén blir bitere, vi vigar
vara kreativa vilket gor att vi utvecklas och skapar nya méjligheter.
— At viga utvecklas och skapa nya vanor, gora sig av med det som stjil energi i
vardagen, hitta det som ger dig positiv energi och ge plats for det i dite liv same Lir
dig att siitta griinser, si kommer du vara en bra bit pa vig, tipsar hon.




